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European Group for Organizational Studies (EGOS) Colloquium, Ljubljana, 
Slowenia.  

Mellewigt, T., Madhok, A., & Weibel, A. (2004c). Trust and Formal Contracts in 
Interorganizational Relationships - Substitutes and Complements 66. 
Wissenschaftliche Jahrestagung des Verbandes der Hochschullehrer für 
Betriebswirtschaft e.V. (VHB), Graz, Austria.  
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Mellewigt, T., & Weibel, A. (2004). Trust and Formal Contracts HUI-Seminar 2004, 
Vitznau, Switzerland.  

Skinner, D., & Weibel, A. (2004). The Gift of Trust: A Poisoned Chalice? 20st 
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Mellewigt, T., & Weibel, A. (2003). Trust and Formal Contracts in Interorganizational 
Relationships - Substitutes and Complements 2nd EIASM Workshop on 
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Osterloh, M., Frost, J., & Weibel, A. (2003). Solving Social Dilemmas: The 
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Skinner, D., & Weibel, A. (2003). Trust the Poisoned Chalice? 2. Workshop "Trust 
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Weibel, A. (2002a). Embedded Trust: Control and Learning EGOS, Barcelona, 
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Weibel, A. (2002b). Trust in Alliances - A Difficult Transition from Thin to Thick Trust 
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Osterloh, M., & Weibel, A. (2001a). Do Good Threats Make Good Neighbors? 17th 
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Osterloh, M., & Weibel, A. (2001b). Trust in Alliances - A Difficult Transition from 
Thin to Thick Trust 1st EIASM Workshop on Trust Within and Between 
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Praxisbeiträge  

 
Bücher 

Osterloh, M., & Weibel, A. (2006). Investition Vertrauen : Prozesse der 
Vertrauensentwicklung in Organisationen. Gabler. 
https://doi.org/10.1007/978-3-8349-9067-9  

Weibel, A. (2004). Kooperation in strategischen Wissensnetzwerken : Vertrauen 
und Kontrolle zur Lösung des sozialen Dilemmas. Deutscher 
Universitätsverlag. https://doi.org/10.1007/978-3-322-81756-3  
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Wiemann, M., & Weibel, A. (2020). Why peers engage in costly control of free 
riding: Evidence from a mixed-methods study. In G. Atinc (Ed.), Proceedings 
of the Eightieth Annual Meeting of the Academy of Management.  

Wiemann, M., Weibel, A., & Zolliker, L. (2018). Zwischen Wunsch und Wirklichkeit: 
Topmanager im Spannungsfeld organisationalen Wandels. In O. Geramanis 
& S. Hutmacher (Eds.), Identität in der modernen Arbeitswelt. Neue 
Konzepte für Zugehörigkeit, Zusammenarbeit und Führung (pp. 161-176). 
Springer Gabler. https://doi.org/https://doi.org/10.1007/978-3-658-18786-
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Weibel, A., Schafheitle, S. D., Osterloh, M., & FAA-HSG. (2017). Trust Rocks! 
Aktives Vertrauen als Grundstein für das Gelingen der Neuen Arbeit. In M. 
Sulzberger & R. J. Zaugg (Eds.), Management Wissen - Was Leader 
erfolgreich macht (pp. 35-42). Springer Gabler. https://doi.org/10.1007/978-3-
658-18778-1  

Wiemann, M., Weibel, A., & Heinzelmann, P. (2015). How team members control 
free riding in knowledge work contexts. A multidimensional scaling study. In 
Academy of Management Proceedings (pp. 13499).  

Weibel, A. (2014). A Behavioral Economics Perspective on the Overjustification 
Effect: Crowding-In and Crowding-Out of Intrinsic Motivation. In Oxford 
Handbook of Work Engagement, Motivation, and Self-Determination Theory 
(pp. 72-84). Oxford University Press.  

Weibel, A., Wiemann, M., & Osterloh, M. (2014). A behavioral economics 
perspective on the overjustification effect: Crowding-in and crowding-out of 
intrinsic motivation. In M. Gagné (Ed.), Oxford Handbook of Work 
Engagement, Motivation, and Self-Determination Theory (pp. 72-84). Oxford 
University Press.  

Priem, R. L., & Weibel, A. (2011). Measuring the decision to trust using metric 
conjoint analysis. In F. Lyon, G. Möllering, & M. N. K. Saunders (Eds.), 
Handbook of Research Methods on Trust (pp. 212-225). Elgar.  

Weibel, A. (2010). Managerial objectives of formal control: high motivation control 
mechanisms. In S. B. Sitkin, L. B. Cardinal, & K. M. Bijlsma-Frankema (Eds.), 
Organizational control (pp. 434-462). Cambridge University Press.  

Osterloh, M., Weibel, A., & Foss, M. (2009). The Governance of Explorative 
Knowledge Production. In N. J. Foss & S. Michailova (Eds.), Knowledge 
Governance : Multi-disciplinary Perspectives (pp. 138-165). Oxford 
Universitiy Press.  

Weibel, A. (2009). Kooperation und Engagement in der Arbeit - eine vergleichende 
Betrachtung von Psychologischer Ökonomik und Verhaltenswissenschaft. In 
G. Schreyögg & J. Sydow (Eds.), Verhalten in Organisationen (pp. 31-66). 
Gabler. https://doi.org/10.1007/978-3-8349-8287-2_2  

Osterloh, M., & Weibel, A. (2007). Vertrauensmanagement in Unternehmen: 
Grundlagen und Fallbeispiele. In M. Piwinger & A. Zerfass (Eds.), Handbuch 
Unternehmenskommunikation (pp. 189-203). Gabler. 
https://doi.org/10.1007/978-3-8349-9164-5_9  

Weibel, A. (2007). Formal Control, Trust and Trustworthiness. In R. Lang & A. 
Schmidt (Eds.), Individuum und Organisation : Neue Trends eines 
organisationswissenschaftlichen Forschungsfeldes (pp. 179-199). Dt. Univ.-
Verl. https://doi.org/10.1007/978-3-8350-9386-7_8  

Osterloh, M., & Weibel, A. (2004). Do Good Threats Make Good Neighbors? Social 
Dilemmas in MNC Networks. In V. Mahnke & T. Peterson (Eds.), Knowledge 
flows, governance and the multinational enterprise : frontiers in international 
management research (pp. 61-80). Pallgrave Macmillan.  

Osterloh, M., Bastian, D., & Weibel, A. (2002). Kompetenzentwicklung im Betrieb. In 
Arbeitsgemeinschaft Betriebliche Weiterbildungsforschung e.V., 
Kompetenzentwicklung (pp. 391-434). Waxmann.  

Weibel, A., & Rota, S. (2002). Fairness as a Motivator. In Osterloh M., Frey, B.S. 
(Hrsg.), Successful Management by Motivation. Balancing Intrinsic and 
Extrinsic Incentives (pp. 171-190). Springer.  

https://doi.org/10.1007/978-3-658-18778-1
https://doi.org/10.1007/978-3-658-18778-1
https://doi.org/10.1007/978-3-8349-8287-2_2
https://doi.org/10.1007/978-3-8349-9164-5_9
https://doi.org/10.1007/978-3-8350-9386-7_8
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Osterloh, M., & Weibel, A. (2000). Ressourcensteuerung in Netzwerken. Eine 
Tragödie der Allmende? In J. Sydow & A. Windeler (Eds.), Steuerung von 
Netzwerken : Konzepte und Praktiken (pp. 88-106). Westdeutscher Verl.  

Weibel, A., & Rota, S. (2000). Fairness als Motivationsfaktor. In B. S. Frey & M. 
Osterloh (Eds.), Managing Motivation. Wie Sie die neue 
Motivationsforschung für Ihr Unternehmen nutzen können (Vol. 1. Aufl., pp. 
193-206). Gabler.  

Osterloh, M., & Weibel, A. (1996). Handlungsspielräume eines multinationalen 
Unternehmens - Das Beispiel ABB. In Meil, P. (Hrsg.), Globalisierung 
industrieller Produktion - Strategien und Strukturen. Ergebnisse des 
Expertenkreises "Zukunftsstrategien" (pp. 123-148). Campus.  
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Osterloh, M., & Weibel, A. (1996). Gertz, D.L., Baptista, J.P.A.: Grow to be great. 
Wider die Magersucht in Unternehmen. In (pp. 291-292): Landsberg/Lech. 

Monograph 

Josef, B., Sapegina, A., Back, A., & Weibel, A. (2019). Coworking aus 
Unternehmenssicht II: Out of Office – into the Flow? [Arbeitsbericht]. U. S. G. 
IWI-HSG & FAA-HSG.  

Schafheitle, S. D., & Weibel, A. (2015). Touchstone of Trust inside Organizations: 
An explorative study on Antecedents of Managerial Leap of Faith [Working 
Paper].  

Weibel, A. (2018). Zukunft der Arbeit - Zukunft des Topmanagement 
[Arbeitsbericht].  

Weibel, A., & Heinzelmann, P. (2012). Shirking - Detecting Reaction Patterns on the 
Team Level [Working Paper].  

Weibel, A., Searle, R., & Den Hartog, D. N. (2012). Trusting - A Process View on 
Trust [Working Paper].  

Weibel, A., Wohlrath, C., & Kumerics, S. (2012). Stakeholdervertrauen in 
Krisensituationen [Working Paper].  

Weibel, A., & Güldenberg, S. (2011). Motivation of Knowledge Work. A Contingency 
Perspective [Working Paper].  

Osterloh, M., Frost, J., Hunziker, A., & Weibel, A. (1997). Studienbrief Total Quality 
Management [Working Paper].  

Weibel, A., Hunziker, A., & Von Wartburg, I. (1996). Strategiegerechte Organisation 
[Working Paper].  

 
Zeitungs- oder Magazinartikel 
 
Weibel, A., & Vogt, O. (2022). Stop the Corporate Crooks… Now!  

https://medium.com/@goodorganisations/stop-the-corporate-crooks-now-
32b9b0a604f3  

Weibel, A. (2021a). "Vertrauensverlust hängt selten mit faulen Äpfeln zusammen» 
Wie Unternehmen Vertrauen gewinnen und verlieren können. Expert Focus, 
Dezember 2021, 620-621.  

https://medium.com/@goodorganisations/stop-the-corporate-crooks-now-32b9b0a604f3
https://medium.com/@goodorganisations/stop-the-corporate-crooks-now-32b9b0a604f3
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Weibel, A., & Wildhaber, I. (2021). Führung: Mensch und KI! Arbeit und 
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Weibel, A. (2021). Gute Arbeit, gutes Leben... Gute Unternehmen gesucht! HSG 
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unternehmertum  

Weibel, A. (2020a). Arbeiten zu Zeiten von Corona - «Homeoffice kann zu einer 
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zeiten-von-corona-homeoffice-kann-zu-einer-besseren-work-life-balance-
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Weibel, A. (2020b). Boni führen zu Fehlleistungen. Leader : das Ostschweizer 
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https://www.leaderdigital.ch/documents/ausgaben/oktober_leader-
2020_web.pdf  

Weibel, A. (2020c). Bye Bye Büro. Tages-Anzeiger. 
https://www.tagesanzeiger.ch/bye-bye-buero-oder-doch-nicht-677996599466  

Weibel, A. (2020d). Das Warum des Vertrauens. managerSeminare(267). 
https://www.managerseminare.de/ms_Artikel/Vertrauensforscherin-im-
Interview-Das-Warum-des-Vertrauens,278241  

Weibel, A. (2020e). HR Analytics. Big Brother Business? Human Resources 
Manager(265), 32-39.  

Weibel, A. (2020f). Vertrauen ist besser! The Reporting Times(16), 14-14. 
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times.com/app/uploads/2020/05/CCR_Reporting_Times_16_CH_14.pdf  

Weibel, A. (2020g). Vertrauen schafft verbindende, positive Emotionen. 
Changement! : Veränderungsprozesse aktiv gestalten(9), 16-18. 
https://www.changement-magazin.de/ausgabe/gemeinsam/  
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