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Destination Exzellenz

Gemeinsam fir eine bessere Zukunft!
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Zukunft braucht Entwicklung

Ausgangslage: Die Erwartungen, die an Organisationen und an

ihre  Flhrungskréafte gestellt werden, waren selten so

anspruchsvoll: Vertrauen, ,Enkeltauglichkeit® und souverédne

Navigation in einer zusehends unibersichtlicheren Welt sind

gefragt. Selbst Organisationen, die den Weg in eine bessere

Zukunft bereits mitgestalten, miissen, um exzellent zu sein:

» gute Werte leben,

» verankert und verantwortlich agieren,

» eine vertrauensvolle, auf ehrlichen Austausch gerichtete
Zusammenarbeit pflegen

e und das Wohl aller
Dienstleistungen befordern.

durch ihre Produkte und

Was es braucht: Exzellente Organisationen stellen Flourishing,
d.h. das Aufbliihen aller Stakeholder, in den Mittelpunkt. Dies
setzt neue Féhigkeiten in der Fiihrung voraus. Um in
uniibersichtlichen Situationen, gezeichnet durch Wertekonflikte,
gute Entscheidungen zu treffen, brauchen Fiihrungskrafte
s0g. ,,praktische Weisheit“. Zuséatzlich miissen sie ihre Teams
zu einer anderen Form der Zusammenarbeit befliigeln, die
durch Ko-Kreation, Vertrauen und gegenseitige Forderung
gepragt ist. Mit unserem Programm ,Destination Exzellenz*
unterstiitzen wir Sie auf diesem Weg.

Un

Unsere Begleitung

ser Angebot: Wir begleiten Sie auf dem Weg mit einem

Ansatz, der auf drei Sdulen fusst:

w

Q

lhr

Ein  strukturiertes  Transformationsprogramm  fiir

Fihrungskrafte und Teams mit unternehmensweiter
Verankerung.
Eine wissenschaftliche Standortbestimmung sowie

kontinuierliche Begleitung durch unser ,Flourishing-
Barometer®.

Unterstiitzung durch erfahrene Coaches: Sie erlernen im
Discovery Lab praktische Tools, um blinde Flecken zu
identifizieren und neue Perspektiven zu erlangen.

Beitrag:
Teilnahme:
* 6 x 4h Wissensvermittlung
* 6 x 2h Gruppencoaching
* 3 x Flourishing-Barometer Befragung
» Discovery Labs
Individuelle Kostenbeteiligung in Absprache

=l Beispielhafte Programmstruktur
Group Coaching

; Becoming .
Wisdom as
_ Leadership Our Best Elevating Sparking Hot Innovation for tg:rga';ge -
Power Tool (Leader) Energy Spots Good Forward
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