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29.1.2024, Basler Juristenverein, Vortrag «Aktuelle arbeitsrechtliche Fragen zum Homeoffice»
20.9.2023, Employer Branding Forum, Keynote

19.9.2023, Swiss Smart Government Day, Zirich, Keynote: «Wer soll fiir KI haften?»
16.9.2023, Digital Festival Zurich

11.9.2023, 7. St. Galler Diversity & Inclusion Week, Beyond Diversity: Navigating Inclusion in Modern
Workplaces, Universitit St. Gallen, Vortrag «New Work und rechtliche Rahmenbedingungen — ein
Widerspruch?»

5.9.2023, St. Galler Arbeitsrechtstagung, Universitit St. Gallen, Vortrag «Mobiles Arbeiten aus dem Ausland»

15./16.6.2023, Universitit Ferrara, Konferenz Digital Vulnerabilities in European Private Law, Vortrag
«Digital Vulnerability of Employees in Surveillance»

7.-9.6.2023, European Workshop on Algorithmic Fairness (EWAL’23), Winterthur, Law Chair for the
conference, Session Chair of the Panel on «Fairness Metrics and Substantial Fairness»

5.6.20203, Re-publica Berlin, Analytics for the People? Wie wir die Mitsprache der Mitarbeitenden beim
Einsatz von Algorithmen am Arbeitsplatz gestalten kénnen, Panel mit Dr. Johanna Wenckebach, Detlef
Gerst und Bettina Durr (Analytics for the People? Wie wir die Mitsprache der Mitarbeitenden beim

Einsatz von Algorithmen am Arbeitsplatz gestalten kdnnen | republica (re-publica.com)

11.5.2023, Private Universitat Firstentum Liechtenstein (UFL), Triesen Liechtenstein, 6ffentlicher Vortrag
«Algorithmische Systeme im Personalmanagement — Rechtliche Fallstricke»

27.4.2023, Freiheitsrechte e.V., Berlin, Grundrechtsbindung im Digitalen, Panel 1: «Die Rolle des Digital
Services Act fir Grund- und Menschenrechte bei Plattformen» (mit Dr. Isabel Ebert)

17.3.2023, International Society of Labour and Social Security Law (ISLSSL), Swiss Section, Basel, Vortrag
«Griines Arbeitsrecht»

8.2.2023, Workshop with UN Human Rights Section, Human Rights Aspects in a Workplace Context, with
Prof. Jeremias Adams-Prassl and Dr. Isabel Ebert

14.1.2023, CAS Arbeitsrecht, Fachanwalt SAV Arbeitsrecht, Zirich, Modul «Big Data: Rechtliche Aspekte
und aktuelle Entwicklungen»

13.1.2023, HWZ, CAS New Work, Unterrichtsblock «Recht & New Work»

9.11.2022, Université de Fribourg, Vorlesung «Privacy» von Prof. Christiana Fountoulakis, Vortrag «People
Analytics & Privacy»

17.11.2022, Executive School, Universitit St. Gallen, CAS People Analytics, «People Analytics & Law»

7.11.2022, CAS Digital Leadership & Transformation, Universitit. St. Gallen, Unterrichtsblock «Rechtliche
Fragen rund um New Work»
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30.9.2022, Deutsche Gesellschaft fiir Rechtsvergleichung, Fachgruppe Zivilrecht «Kinstliche Intelligenz —
Zurechnung, Vertrag, Verantwortungy, Vortrag «Haftung trotz Blackbox?»
27.9.2022, St. Galler Tagung zum Arbeitsrecht, Luzern, Moderation
8.9.2022, Zurcher Gesellschaft fiir Personalmanagement, Webinar zu Remote Work Abroad

26.8.2022, Workshop organized by Aurelia Tamo-Larrieux, The Feasibility of Implementing Automatically
Processable Law, University of St. Gallen, Moderation Panel

24.8.2022, Weblaw, Brown Bag Lunch: Remote Work Abroad
23.6.2022, Swissstaffing, «Zukunft Flexwork — so gelingts!», Podiumsdiskussion

15.6.2022, Stiftung fir Datenschutz und Informationssicherheit, 26. Symposium on Privacy and Security,
Vortrag «KI im Arbeitsverhiltnis», Ziirich

25.3.2022, 6. Basler Arbeitsrechtstagung, Vortrag «Ausgewihlte Rechtsfragen des Homeoftice Post-Corona»

1.2.2022, Tagung Datenschutz im Arbeitsrecht, Schulthess Forum, online, Vortrag «Rechtliche Grenzen der
Datenerfassung mittels Analytics Tools am Arbeitsplatz»

6.-8.12.2021, Executive School, Universitit St. Gallen, CAS People Analytics, «People Analytics & Law»

6.-9.12.2021, Women in Big Data, Retreat in Zermatt, Leitung zusammen mit Prof. Gina Neff vom Oxford
Internet Institute, mit 5 Doktorandinnen der Universitat St. Gallen und 5 Doktorandinnen des Oxford

Internet Institute (Coronavirus, verschoben)

2.11.2021, Haftpflichtprozess 2021 ONLINE, Tagung HAVE in Luzern, Vortrag «Haftungsrisiken der
Kinstlichen Intelligenz (KI)»

8.9.2021, HSG Highlights 2021, Universitit St. Gallen, Seminar der HSG Alumni und der Executive School
HSG, Vortrag «Algorithmus als Chef»

7.9.2021, St. Galler Tagung zum Arbeitsrecht, Luzern, Vortrag «Rechtfertigungsgrundlagen bei der
Anwendung von Analytik am Arbeitsplatz»

3.9.2021, Schweizerischer Juristentag 2021 ONLINE, «I.égalité revisitée» / «Gleichstellung neu interpretierts,
Diskussionsleitung des 2. Teils zum Privatrecht

11.3.2021, 3. RAILS-Tagung ONLINE, in Kooperation mit dem Institut fiir Geistiges Eigentum,
Datenschutz und Informationstechnologie IGEDI) und dem Center for Advanced Internet Studies (CAILS),
IT-Sicherheit: Kiinstliche Intelligenz und smarte Robotik, Panel Spezifisch privatrechtliche Fragestellungen

9.11.2020, Université de Fribourg, Vorlesung «Privacy» von Prof. Christiana Fountoulakis, Vortrag «People
Analytics & Privacy»

28.9.2020, WOMEN IN BUSINESS, Women Talk, Neue Arbeitswelt: Was bringt uns die Flexibilitdt
wirklich?, Panel mit Barbara Josef und Dieter Kissling, moderiert von Christine Maier, Basel

11.9.2020, CAS Arbeitsrecht, Fachanwalt SAV Arbeitsrecht, Ziirich, Modul «Big Data»
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30.6.2020, Digital Book Launch Talkshow, The Regulation of Social Media Influencers, hosted by Catalina
Goanta and Jerry Spanakis

17.6.2020, Vortrag an der Universitdt Zirich RWI, «Arbeitgeberrechte an Konten in Sozialen Netzwerken»

10.6.2021, Haftpflichtprozess 2020, Tagung HAVE in Luzern, Vortrag «Haftungsrisiken der Robotik»

(Coronavirus, verschoben)

23.-25.4.2020, Women in Big Data, Retreat in Zermatt, Leitung zusammen mit Prof. Gina Neff vom Oxford
Internet Institute, mit 5 Doktorandinnen der Universitit St. Gallen und 5 Doktorandinnen des Oxford

Internet Institute (Coronavirus, verschoben)

2.4.2020, 3. RAILS-Tagung in Bochum, in Kooperation mit dem Institut fiir Geistiges Eigentum,
Datenschutz und Informationstechnologie IGEDI) und dem Center for Advanced Internet Studies (CAIS),
IT-Sicherheit: Kunstliche Intelligenz und smarte Robotik, Panel Spezifisch privatrechtliche Fragestellungen

(Coronavirus, verschoben)

26.3.2020, CAS Arbeitsrecht, Fachanwalt SAV Arbeitsrecht, Ziirich, Modul «Big Data» (Coronavirus,
verschoben)

3.3.2020, Arbeitsrechtstagung «Digitalisierung — Schéne neue Arbeitswelt?» der Schulthess Juristische Medien
AG und der ZHAW, Ziirich, Vortrag «Rechtliche Konsequenzen eines Personalmanagements mit Hilfe von

algorithmen-basierten HR Tools» (Coronavirus, Stellvertretung geschickt)

14.11.2019, Séminaire de cadres de la Direction du travail au SECO, Lausanne, Vortrag «Der Algo-Boss:
Algorithmen als Arbeitgeber

5.11.2019, Fachgruppe Arbeitsrecht, Ziircher Anwaltsverband, Ziirich, Vortrag «Neueste Erkenntnisse zu
People Analytics am Arbeitsplatz»

29.10.2019, Weiterbildung im Recht, Universitit Luzern, Vortrag «Verzicht auf die Einrede der Verjahrungy

13.6.2019, Socio-Economic Working Group of the NCCR on Digital Fabrication, SEWG Symposium 2019,
ETH Zirich, Chair of World Café at «The Socio-Economic Impact of Digitalisation in Architecture and
Construction », Workshop convened by the SEWG

5.6.2019, Maastricht University, Campus Brussels, Belgium, Organization of and Chair at «Courts and
Internet Governance », Workshop convened by Mariolina Eliantonio, Catalina Goanta and Isabelle

Wildhaber

15.3.2019, Faculty of Law, Oxford University, Organization of and Discussant at «KRemedying Wrongs on a
Decentralized Internet: An Exploratory Dialogue», Workshop convened by the Empirical Legal Studies
Discussion Group (Oxford University, Felix Pfliicke) in collaboration with the Research Institute of Labor
and Employment FAA-HSG (University of St. Gallen, Isabelle Wildhaber) and the Maastricht Law & Tech
Lab (Maastricht University, Catalina Goanta)

11.1.2019, Maastricht University, Faculty of Law, The Regulation of Social Media Influencers, Talk on
«Contracts and Torts Law in Influencer Marketingy, A Book Workshop convened by Sofia Ranchordas and
Catalina Goanta, T'witter #influencerlaw
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9.11.2018, Law School Universitit St. Gallen, Organisation, Leitung und Moderation der Konferenz
«Towards an Algocracy? Interdisciplinary Approaches to Algorithm Governancey», zusammen mit Prof. Dr.
Melinda Lohmann, Universitit St. Gallen, Twitter #algocrazy

16.10.2018, Law School Universitit St. Gallen, Organisation und Leitung der Konferenz «Big Data am
Arbeitsplatz: Arbeits- und datenschutzrechtliche Fragen rund um Workforce Analytics» in Zirich, Vortrag
«Rechtliche Einleitung zu Workforce Analytics»

25.9.2018, Data Science & Technology Club, Universitit St. Gallen, Brown Bag Lunch on «Social Media
Influencers — between law and ethics», Panelist

12.9.2018, St. Galler Datenschutztagung 2018, Universitit St. Gallen, Vortrag «Big Brother in Schweizer

Unternehmen? Daten, Privatsphire und Vertrauen am Arbeitsplatzy»

12.9.2018, HSG Highlights 2018, Universitit St. Gallen, Seminar der HSG Alumni und der Executive School
HSG, Vortrag «Robotisierte und digitalisierte Arbeitswelt»

31.8.2018, 9. Internationale HSG Alumni Konferenz, Universitit St. Gallen, «Society 4.0 — Building the
economy of our future», Keynote «Der Roboter als Chef und Kollege», #hsgalumni, #alumnikonferenz

23.8.2018, Eidg. Arbeitskommission, SECO, Bern, Vortrag «Arbeitsrecht 4.0»

26.6.2018, swissstaffing Jubiliumsanlass 50 Jahre, Bern, Zukunft der Arbeit, Podiumsdiskussion «Innovation,
Flexibilitit und der Wunsch nach Stabilitit — ein Widerspruch?»

28.5.2018, St. Gallen Symposium, Public Forum, St. Gallen, Erkenntnisse des 48. St. Gallen Symposium

16.5.2018, Law & Robots Workshop 2018, Universitit Basel, «Predictive Analytics bei Versicherungen und in
der Arbeitswelt: Diskriminierung durch Algorithmen?», Vortrag «Diskriminierung durch Big Data in der
Arbeitswelt? — Rechtliche Uberlegungen»

4.5.2018, 48. St. Gallen Symposium, St. Gallen, Video Primer zum Thema «The Future of Workplace-Related
Law», #beyondwork

9.2.2018, Faculté de droit, Université de Neuchatel, «Révolution 4.0 et droits fondamentaux au travail: un
nouveau défi pour le droit du travail et le droit social ?», Intervention «Robotisation et droit du travail: les
nouvelles technologies et le droit privé et public du travail»

5.12.2017, Luzerner Kongress Gesellschaftspolitik 2017, Luzern, Digitale Revolution und die «soziale Fragen,
Vortrag «Der Roboter als Chef»

17.11.2017, CAS Arbeitsrecht, Fachanwalt SAV Arbeitsrecht, Luzern, Modul «Einfithrung in das IZPR und
das IPR der Arbeitsverhiltnisse»

10.11.2017, Séminaire Bilingue, Fachanwalt SAV Arbeitsrecht, Bern, Vortrag «Die neue Sozialplanpflicht»

27.10.2017, St. Galler Tagung zum Arbeitsrecht 2017, Luzern, Vortrag «Rechtliche Fallstricke beim
Jobsharingy

22.6.2017, Data Power 2017, Ottawa, Canada, Poster zu «Big data driven workplace surveillance: the case of
Switzerland», Autoren: Busch Thorsten; Weibel Antoinette; Wildhaber Isabelle; Leicht-Deobald Ulrich;
Schank Christoph; Schafheitle Simon Daniel & Kasper Gabriel
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10.6.2017, European Employment Law Association (EELA) Conference, Zurich, Speaker Panel «Work 4.0
The Digital Employment»

8.6.2017, Law School Universitit St. Gallen, Vortrag und Diskussionsfiihrung anldsslich der Sitzung des
Beirates der Law School zum Thema «Auswirkungen der Digitalisierung auf die Arbeitswelt»

3.11.2016, CAS Arbeitsrecht, Fachanwalt SAV Arbeitsrecht, Luzern, Modul «Einfithrung in das IZPR und
das IPR der Arbeitsverhiltnisse»

28.10.2016, Law School Universitit St. Gallen, Konferenz «Roboterrechts, Vortrag «Robotik am Arbeitsplatzy»

28.-29.10. 2016, Law School Universitit St. Gallen, Organisation, Leitung und Moderation der Konferenz
«Robotetrrecht, zusammen mit Prof. Dr. Melinda Lohmann

26.10.2016, 40. SGO-Herbsttagung, Ziirich, Zukunft der Arbeit — Treiber, Wirkungen und Chancen,
Schweiz. Gesellschaft fiir Organisation und Management, Stream «Zukunft Recht, Regulierung und

Compliance»

21.9.2016, St. Galler Tagung zum Arbeitsrecht 2016, Zirich, Vortrag «Bring Your Own Device — Der Einsatz
privater Endgerite im geschiftlichen Umfeld»

14.9.20106, St. Galler Tagung zum Arbeitsrecht 2016, Luzern, Vortrag «Bring Your Own Device — Der
Einsatz privater Endgerite im geschiftlichen Umfeld»

19.4.2016, Law School Universitit St. Gallen, Antrittsvotlesung «Die Roboter kommen — Konsequenzen fiir
Atrbeit und Arbeitsrecht»

13.4.2016, Tagung PLANAT, Inputreferat und Workshop zum Thema «Naturgefahren — Welche Risiken sind
tragbar? Verhiltnismassigkeit und Haftungsfragen», zusammen mit Prof. Dr. Roland Norer, Universitit

Luzern
23.2.2016, St. Galler Juristenverein, St. Gallen, Vortrag «Internet am Arbeitsplatzy»

20.11.2015, St. Galler Tagung zum Arbeitsrecht 2015, Luzern, Vortrag «Social Media im Fadenkreuz des
Arbeitsrechts»

12.11.2015, Mitgliederversammlung des Férdervereins des FAA-HSG, Zirich, Vortrag «Social Media-
Nutzung: Ein Kindigungsgrund?»

1.7.2015, ZHAW School of Management and Law, Winterthur, 4. Winterthurer Tagung zum Arbeitsrecht
«Partizipation im Unternehmen — nice to have oder need to have? Ein Blick auf Praxis und Wissenschaft»,
Referat «Umstrukturierungen: Information und Konsultation der Arbeitnehmerschaft

26.-27.6.2015, Law School Universitit St. Gallen, Organisation, Leitung und Moderation des internationalen
Symposiums «Man and Machine: When Systems Take Decisions Autonomously» des Profilbereichs
«Unternehmen — Recht, Innovation und Risiko», zusammen mit Prof. Dr. Thomas Burti

4.5.2015, Universitit Fribourg/Verein Part Time Optimisation (PTO), 1. Schweizer Kolloquium zum Thema
Jobsharing: «Jobsharing — Ein Dritter Weg auf dem Arbeitsmarkt», Panel «Braucht es Reglementierung fiir
Jobsharing-Vertrager»
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17.4.2015, Law School Universitit St. Gallen, Probevortrag «Wenn die Nutzung von Social Media zur
Entlassung fithro

20.11.2014, Juristische Fakultdt Universitit Basel, Probevortrag «Arbeitszeiten nach Arbeitsgesetz»

30.-31.5.2014, 4. Tagung der Medizinrechtslehrer in Graz, Osterreich, Moderation der Panels zu 1) Die Rolle
der Bioethik im Prozess der Medizinrechtsvereinheitlichung; 2) Das Recht der Biomedizin auf dem Priifstand
des EGMR; 3) Zum Stand des internationalen Arzthaftungsrechts nach den VOen Rom I und Rom 1I;
Tagung organisiert von Prof. Dr. Erwin Bernat, Prof. Dr. Dr. Christian Kopetzki, und Prof. Dr. Katl Stoger

23.-24.5.2014, Law School Universitit St. Gallen, Organisation, Hauptleitung und Moderation des
internationalen Symposiums «Responsibility and Liability in the Risk Management of Critical Infrastructures»

des Profilbereichs «Unternehmen — Recht, Innovation und Risiko», zusammen mit Prof. Dr. Anne van Aaken
und Dr. Stefan Brem, BABS

14.11.2013, Homburger AG, Roundtable der Fachgruppe Arbeitsrecht in Zirich zum Thema «Das
Arbeitsverhiltnis bei der Restrukturierungy, Vortrag «Anwendungsbereich: Wann konsultieren?»

4.11.2013, Bundesamt fiir Bevolkerungsschutz, Bern, Vortrag «Rechtliche Fragen im Zusammenhang mit der
Gebdudebeurteilung nach Erdbeben: Verfassungsrecht, Notrecht und Haftpflichtrecht»

12.11.2012, Universitit Zirich, Antrittsvorlesung «Von Hochwasserschiden bis zu AKW-Stérfillen: Wer
haftet fiir Katastrophen?»

7.3.2012, Juristische Fakultit Universitit Bern, Probevorlesung «Der Ausschluss der ungerechtfertigten
Bereicherung nach Art. 63, 66 und 67 OR»

30.11.2011, Law School Universitit St. Gallen, Tagungsleitung und Einfiihrungsreferat an der Tagung
«Rechtsprobleme beim Technologietranster» des Profilbereichs «Unternehmen — Recht, Innovation und

Risikoy, zusammen mit Prof. Dr. Florent Thouvenin

27.5.2011, MLE-Stiftung St. Gallen, Vortrag «Innovation durch Privatrecht, insbesondere Open Source,
Finanzinnovationen und Technologietransfer

19.4.2011, Juristische Fakultit Universitit Basel, Probevortrag «Aktuelles zum Patentschutz auf Genen und
Gensequenzen»

9.3.2011, Rechtswissenschaftliche Fakultidt Universitit Zurich, Habilitationsvortrag «Private Koalitionsbildung
und Minderheitenschutz — Ein vergleichender Blick auf das Aktienrecht und das Arbeitsrecht»

5.1.2011, Schweizerischer Nationalfonds (SNF) Bern, Vortrag «Wirtschaftsrechtliche Aspekte der

Biotechnologie»

29.11.2010, Abteilungskonferenz der Law School Universitit St. Gallen, Referat zur Lancierung des
Profilbereichs «Unternehmen — Recht, Innovation, Risiko» der L.aw School Universitit St. Gallen

16.11.2010, Europainstitut an der Universitit Ziirich, Vortrag «Hinweise zur Gestaltung von
Umstrukturierungen aus arbeitsrechtlicher Sicht» am Seminar «Aktuelle Probleme des Arbeitsrechts»

9.11.2009, Bernischer Anwaltsverband BAV, Vortrag «Arbeitsrechtliche Aspekte von Umstrukturierungen
und Betriebsiibergingen» im Rahmen der Reihe «Weiterbildung im Wirtschaftsrecht WiW», Universitit Bern
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3.-4.9.2009, Schweizerischer Nationalfonds (SNF), NFP 59, Juristische Expertin fiir das Projekt «Coexistence
of plant production with and without genetic engineeringy, Leitung Prof. Dr. Rainer J. Schweizer,
Inputreferat und Panel

27.9.2008, Lenz & Stachelin AG, Referat «Arbeitsrecht bei M&A Deals» und Leitung der Diskussion
anldsslich des jdhrlichen Buroseminars, Fachgruppensitzung Arbeitsrecht, in Luzern

19.11.1999, Universitit Graz, Osterreich, Landesbericht und Referat am Ssterreichischen Symposium «Die
Reproduktionsmedizin auf dem Priifstand von Ethik und Recht», organisiert von Prof. Dr. Erwin Bernat

7.-11.4.1999, Universitit Gottingen, Deutschland, Schweizerische Landesberichterstatterin am
internationalen Symposium «Forschungsfreiheit und Forschungskontrolle in der Mediziny, organisiert von
Prof. Dr. Erwin Deutsch und Prof. Dr. Jochen Taupitz




