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Aktuelle Themen fiir Qualifizierungsarbeiten (BA & MA)
am Lehrstuhl von Prof. Dr. Antoinette Weibel

Bewerbungen um die Bachelor- und Masterthesen setzen ein kurzes (max. 10 Séitze) schriftliches
Motivationsschreiben, Ihren Lebenslauf, einen aktuellen Notenauszug sowie Ihre Teilnahme
an einem Seminar von Prof. Dr. Antoinette Weibel oder Frau Dr. Meike Wiemann-Hiigler
voraus. Im Idealfall sollten Sie Vorkenntnisse in Forschungsmethoden mitbringen oder Zeit und
Motivation, sich in spezifische Methoden einzuarbeiten.

Alle Themen konnen auf Deutsch oder Englisch bearbeitet werden. Bitte richten Sie Ihre schriftliche
Bewerbung an die nachstehend aufgefiihrte jeweilige Ansprechperson — besten Dank.

Thema Ansprechperson

1. Leadership by Algorithm — Qualitative Analyse von  Alice Rickert
Alice.rickert@unisg.ch

Experteninterviews zum Einfluss von Technologien
auf verantwortungsvolle Fiihrung (Praxisprojekt)

2. Eine Re-Konzeptualisierung des Begriffsverstindnis  Alice Rickert
von Verantwortung in der Responsible Leadership ~ Alicerickeri@unisg.ch
Theorie (Masterarbeit)

3.  Weiterentwicklung eines Fragebogens zur Messung  Alice Rickert
Alice.rickert@unisg.ch

von Responsible Leadership Orientierungen

4 The Morality of Leadership- Alice Rickert
Literaturanalyse Alice.rickert@unisg.ch
5. Leadership Experiments in the New Age - Alice Rickert
Literaturanalyse Alice.rickert@unisg.ch
6 Krisen in interorganisationalen Beziehungen - Yeshi Deuss

Yeshi.deuss@unisg.ch

Dokumentenanalyse iiber Misstrauen in
interorganisationalen Beziehungen (Praxisprojekt)
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7. Human Flourishing at the Workplace — A Qualitative = Sara Fontanet
sara.fontanet@student.unisqg.ch

Exploration

8 Moral Activists - Winning Others for Your Cause Sara Fontanet
sara.fontanet@student.unisg.ch

9 Ethical Decision-Making — A Virtue Ethics Approach  Sara Fontanet

sara.fontanet@student.unisqg.ch

1t Virtuous Leadership — Identifying its Antecedents Sara Fontanet
sara.fontanet@student.unisqg.ch
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